
PLAN DE TRABAJO 

 

1 ENSEÑANZA PREGRADO Y ACREDITACIÓN 

1.1 OBJETIVOS: 

 Fomentar el desarrollo competitivo. 

 Dar las correctas herramientas y capacidades para el desarrollo del estudiante. 

 Lograr los niveles de excelencia en la formación  de los estudiantes de pregrado  

1.2 ESTRATEGIAS 

1.2.1 Actualización del Plan de Estudios con un enfoque internacional  y competitivo 

1.2.2 Apoyo y fomento de la Feria de Proyectos de Investigación dada por el proceso 

de Acreditación. 

1.2.3 Inserción de un departamento de ayuda psicopedagógica para una efectiva 

formación profesional. 

 

1.3 LÍNEAS DE ACCIÓN 

1.3.1 Control de Asistencia de los Catedráticos en las distintas facultades  

1.3.2 Programa para implementar convenios con universidades extranjeras orientados 

a la doble certificación 

1.3.3 Implementar el departamento de ayuda psicopedagógica  

 



1.4 PROGRAMAS Y PROYECTOS 

1.4.1  Conversatorios entre estudiantes y profesores para la actualización de la curricula 

académica. 

1.4.2 Feria de Proyectos de Investigación dada por el proceso de Acreditación. 

1.4.3 Eventos para promover las prácticas pre profesionales para los estudiantes e 

inserción laboral de calidad para los egresados 

 

 

 

2 ENSEÑANZA POSGRADO 

2.1 OBJETIVO 

 Posicionamiento del postgrado UNI con niveles de excelencia a nivel de 

Sudamérica  

 Lograr el crecimiento sostenido de la universidad  a nivel  de postgrado  

 

2.2 ESTRATEGIA 

2.2.1 Optimizar la reglamentación vigente y la normatividad 

2.2.2 Fomentar la especialización, capacitación y estudios de nuestros docentes en el 

extranjero  

 



2.3 LÍNEAS DE ACCIÓN 

2.3.1 Fomentar el desarrollo de postgrado UNI y actualización de la normatividad 

vigente. 

2.3.2 Impulsar convenios con universidades e instituciones del exterior para 

implementar el intercambio académico e tecnológico. 

 

2.4 PROGRAMAS Y PROYECTOS 

2.4.1 Conversatorios para la retroalimentación y mejora continua para el desarrollo de 

Postgrado UNI. 

2.4.2 Apoyo en la especialización, capacitaciones y estudios de los Docentes. 

 

3 INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

3.1 OBJETIVOS 

 Fomentar la investigación y desarrollo de proyectos. 

 Integrar y fortalecer los grupos académicos y de innovación tecnológica. 

 Fomentar la participación de grupos de investigación en concursos de Nacionales 

e Internacionales. 



3.2 ESTRATEGIAS 

3.2.1 Fomentar grupos de Tutorías para el estudio de temas de investigación con 

proyección a Tesis. 

3.2.2 Apoyo e incentivación a los grupos de investigación con carácter netamente 

académico y participación en concursos de investigación. 

3.2.3 Comunicación y marketing para difundir e implementar los proyectos de 

investigación. 

3.3 LÍNEAS DE ACCIÓN 

3.3.1 Promover la formación de equipos multidisciplinarios para la gestión de apoyo 

para la innovación y la tecnología. 

3.3.2 Promover la cooperación con instituciones de ciencia y tecnología a nivel nacional 

e internacional. 

3.3.3 Apoyo para la implementación de concursos internos para la participación de los 

concursos de investigación. 

3.4 PROGRAMAS Y PROYECTOS 

3.4.1 Establecer programas de tutorías para el estudio de temas de investigación con 

proyección a Tesis. 

3.4.2 Programa para incrementar y fortalecer las líneas de los proyectos de 

investigación. 

3.4.3 Programación de eventos para la difusión de los proyectos de investigación y 

participación en los concursos de investigación nacional e internacional. 

4 RESPONSABILIDAD SOCIAL 

4.1 OBJETIVOS 



4.1.1 Brindar adecuados servicios básicos a la comunidad universitaria (estudiantes, 

docentes y trabajadores). 

4.1.2 Gestión de becas a estudiantes destacados. 

4.1.3 Fomentar la relación de estudiante- empresa. 

4.2 ESTRATEGIAS 

4.2.1 Adecuado uso de los recursos en cuanto a infraestructura universitaria al servicio 

de los Docentes, Alumnos y Trabajadores. 

4.2.2 Integración de centros culturales y gestión de becas de Ingles para toda la facultad 

4.2.3 Prácticas Pre profesionales, mejorando así, el vínculo universidad empresa. 

4.3 LÍNEAS DE ACCIÓN. 

4.3.1 Servicios básicos para los Docentes, Alumnos y Trabajadores. 

4.3.2 Integración de centros culturales y gestión de becas de inglés. 

4.3.3 Promover la firma de convenios que permitan fortalecer los servicios de bienestar 

universitario. 

4.3.4 Gestionando Prácticas Pre profesionales y ofertas laborales. 

4.4 PROGRAMAS Y PROYECTOS 

4.4.1 Programa de capacitación en servicios básicos y especializados para el uso 

sustentable de los recursos en cuanto a infraestructura para los Docentes, 

Alumnos y Trabajadores. 

4.4.2 Concursos internos para la integración de centros culturales, promoviendo 

también grupos de conversación en inglés. 

4.4.3 Seguimiento de nuestros estudiantes en sus prácticas Pre profesionales. 



5 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

5.1 OBJETIVOS 

 Eficiencia y eficacia en los trámites logísticos dentro de la Universidad, tanto a 

estudiantes, docentes y trabajadores. 

 Informar acerca de la situación de los procesos y actividades en la programación 

administrativa 

 

5.2 ESTRATEGIAS. 

5.2.1 Lograr la implementación de un sistema logístico integral 

5.2.2 Gestionar el desarrollo, modernización y mantenimiento de la infraestructura, 

equipamiento del sistema administrativo de la universidad 

5.2.3 Supervisión y auditoria de las obras de infraestructura, así como un reporte 

anual de los avances  

 



5.3 LÍNEAS DE ACCIÓN. 

5.3.1 Implementar un sistema logístico integral 

5.3.2 Desarrollar, modernizar y mantener la infraestructura y equipamiento del sistema 

administrativo de la universidad. 

5.3.3 Supervisar y auditar las obras de infraestructura. 

5.4 PROGRAMAS Y PROYECTOS 

5.4.1 Programar una reingeniería del sistema logístico 

5.4.2 Programar la ejecución del proyecto de modernización y mejoramiento del sistema 

administrativo  

5.4.3 Programar una reingeniería del centro de infraestructura de la UNI (CIU-UNI) 

 

6 DESARROLLO INSTITUCIONAL 

6.1 OBJETIVOS 

 Establecer alianzas estratégicas y cooperación internacional que contribuya al 

desarrollo académico de investigación e innovación de la universidad 

 Posicionar la imagen de la UNI como la universidad líder en ciencia y tecnología 



6.2 ESTRATEGIAS. 

6.2.1 Diseñar e implementar el parque científico de la UNI 

6.2.2 Desarrollar una Identidad distintiva de la UNI 

6.3 LÍNEAS DE ACCIÓN. 

6.3.1 Gestionar recursos para el diseño e implementación del parque científico de la 

universidad  

6.3.2 Lograr un elevado nivel de desarrollo e integración de la comunidad universitaria 

y fomentar convenios UNI-Empresa nacionales e Internacionales. 

6.4 PROGRAMAS Y PROYECTOS 

6.4.1 Formular y ejecutar el proyecto para el diseño de implementación del parque 

científico. 

6.4.2 Creación de grupos académicos, culturales   y científicos especializados 


