PLAN DE TRABAJO
“LISTA ENERGETICA”

1. ENSENANZA PREGRADO Y ACREDITACION
Objetivos: Obtener niveles de excelencia y competitividad de nivel internacional

en la formacidn de profesionales, ingenieros, cientificos y arquitectos.

Estrategias: Alianzas con instituciones nacionales e internacionales de prestigio

mundial. Fortalecimiento interno de la universidad.

Lineas de accidn: nivel de resolucién de problemas en ingenieria, ciencia y

arquitectura. Nivel de empleabilidad. Entre otros.

Programas y/o proyectos: Plan de promocién y apoyo para la acreditacion y la
constante actualizacién de las curriculas de las escuelas profesionales. Plan de
adecuacion horaria por turnos para todas las carreras. Ver mas:
www.facebook.com/LISTA.ENERGETICA

2. ENSENANZA POSTGRADO
Objetivos: Elevar el nivel de la formacién de postgrados a un nivel de

competitividad mundial con capacidad de investigar y formar otros profesionales.

Estrategias: Alianzas con instituciones nacionales e internacionales de prestigio

mundial. Fortalecimiento interno de la universidad.

Lineas de accidn: nivel de investigacion y publicacion. Nivel de docencia a nivel

de postgrado. Entre otros.

Programas y/o proyectos: Plan de fortalecimiento de los programas de
maestrias y doctorados. Plan de articulacion de las disciplinas y competencias
para el disefio de programas como diplomados y otros. Ver mas:
www.facebook.com/LISTA.ENERGETICA

3. INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
Objetivos: Conseguir resultados a los problemas nacionales sociales y

empresariales que se deriven de la investigacion y la innovacion tecnologica.



Estrategias: Alianzas con instituciones nacionales e internacionales de prestigio
mundial. Fortalecimiento interno de la universidad. Convenios con las

instituciones del gobierno y las empresas.

Lineas de accion: numero de publicaciones cientifica. NUmero de alianzas con
instituciones académicas y empresariales de nivel internacional. Cantidad de

soluciones en ingenieria, ciencia y arquitectura.

Programas y/o proyectos: Plan de articulacion de las carreras para
investigaciones e innovaciones multidisciplinarias. Plan de vinculacion

universidad empresa. Ver mas: www.facebook.com/LISTA.ENERGETICA

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL
Objetivos: Aumentar los impactos para el desarrollo de las diversas zonas del

pais que necesitan de la actuacién de nuestra universidad y sus profesionales.

Estrategias: Fortalecimiento interno de la universidad. Convenios con las

instituciones del gobierno y las empresas.

Lineas de accidén: numero de soluciones aportes a la sociedad. Numero de

convenios con instituciones del gobierno y el sector empresarial.

Programas y/o proyectos: Plan de cooperacion entre la universidad con las
instituciones del gobierno. Plan de convenios con otras universidades para
aumentar la capacidad de accidbn multidisciplinaria. Ver mas:
www.facebook.com/LISTA.ENERGETICA

5. GESTION ADMINISTRATIVA
Objetivos: Obtener niveles de efectividad y celeridad en las gestiones y tramites

internos asi como también en el desempefio de los funcionarios en sus cargos.

Estrategias: Fortalecimiento interno de la universidad. Trabajo con consultoras

de prestigio a nivel nacional o internacional.

Lineas de accion: nivel de cumplimiento de las fechas de los tramites. Nivel de

desemperio de cada funcionario.

Programas y/o proyectos: Programa de capacitaciones para aumentar el

desempefio y efectividad de la gestién y los tramites en la UNI. Plan de



modernizacibn de los sistemas de gestion en la UNI. Ver mas:
www.facebook.com/LISTA.ENERGETICA

6. DESARROLLO INSTITUCIONAL
Objetivos: Conseguir que la comunidad universitaria consolide su imagen en la

sociedad como una institucion solida e integra.

Estrategias: Fortalecimiento interno de la universidad. Trabajo con consultoras

de prestigio a nivel nacional o internacional.

Lineas de accion: nivel de aceptacion en la sociedad. Nivel de involucramiento

y democracia en los diversos cargos de la universidad.

Programas y/o proyectos: Plan de consolidacion de la comunidad universitaria
a nivel de sus estamentos y gremios. Programas de desarrollo humano e
institucional. Ver mas: www.facebook.com/LISTA.ENERGETICA



