[bookmark: _GoBack]PLAN DE TRABAJO PARA TEUNI-CU
TEMAS PROPUESTOS POR CEUNI
1. ENSEÑANZA PREGRADO Y ACREDITACION
· Acreditación internacional , Acreditación Nacional , ISO9001 para los procesos administrativos  
· Horarios modulares, ciclo verano, proceso de matrícula eficiente , calidad docente

2. INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
· Institución  de Investigación general UNI, Fortalecimiento de las agrupaciones estudiantiles de la UNI en el tema de investigación   , Softwares Libres preferentemente.

3. ENSEÑANZA POSGRADO
· Cursos, diplomaturas  Semibecas a docentes UNI para posgrado 
· Becas para pregrado para posgrado 

4. DESARROLLO INSTITUCIONAL
· Laboratorios modernos ( LNH , CISMID , otros )
· Bibliotecas interconectadas, calidad en los servicios higiénicos, acceso de internet de alámbrico e inalámbrico.
· Fortalecimiento del CTIC, medios audiovisuales en la enseñanza y pizarras inteligentes.
· Consolidación de los laboratorios de la UNI y interconectados
· IGI-UNI y publicaciones de investigaciones

5. GESTION ADMINISTRATIVA
· ISO9001, ROF UNI , MOF UNI
· Consolidación de las Oficinas de colocaciones y oficina de calidad
· Actualización de los medios electrónicos con los que cuenta la UNI

6. RESPONSABILIDAD SOCIAL
· Consolidación Oficina de psicología
· Asociación de egresados consolidada  
· Convenios con  instituciones públicas y privadas 
· Convenios CIP, CIP-LIMA , CAP , otros socios estratégicos 
I.- ENSEÑANZA PREGRADO Y ACREDITACION

	OBJETIVOS/
ESTRATEGIAS
	LINESAS DE ACCION
	PROGRAMAS Y/O PROYECTOS 

	1) Acreditación nacional e internacional
	1.1)  Creación de la oficina de acreditación y calidad
	1.1.1) Acreditación ICACIT
1.1.2) Feria de proyectos
1.1.3) Cumplimientos e información de los estándares de la de acreditación 

	



2) Ciclo verano
	2.1) Trabajar una propuesta de reglamentación para la ejecución de ciclo verano

	2.1.1)  Trabajar coordinadamente con el ACUNI y tercios de facultad


	
	2.2)  Apertura del ciclo verano 2015-3
	2.2.1)  Por jurisprudencia, aperturar el ciclo verano
2.2.2) Utilizar de manera supletoria el reglamento de ciclo verano 

	










3) Reglamento  de matrícula a favor del estudiante 

	



3.1) Conformación de la comisión académica 
	3.1.1)
· Antes: 
· Revisión de la carga académica de las facultades  
· Contratación de docentes competentes e innovadores
· Durante:
· Fortalecimiento del proceso de matricula UNI  
· Después: 
· Sistema de distribución de ampliación de vacante


	4) 
	3.2) Aprobación oportuna y difusión de la reglamento de matricula 
	

	





4) Calidad de catedra 
	4.1) Encuesta docente
	

	
	4.2) Capacitación pedagógica
	4.2.1) Talleres
4.2.2) Convenio con institución especializada

	
	4.3) Exámenes resueltos
	

	
	4.4) ratificación, promoción, contratación, etc  de docentes
	

	
	4.4) Tacha docente
	

	
	4.5) Reglamento académico de ll UNI
	

	





5) Formación estudiantil
	5.1) Implementación de inglés y lengua nativa
	

	
	5.2) Certificación por módulos
	

	
	5.3) Habilidades blandas, a través de la oficina de psicología
	

	
	5.4) Convenios mediante el Oficina de Cultura
	5.4.1) Convenios externos (MALI, casa de literatura), Entidades culturales y otras 

	
	5.5) Fiscalización de la matricula condicionada ( Trica)
	5.5.1) Conteo de jalados adecuadamente
5.5.2) Implementación de normatividad a favor del estudiante 



II.- INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
	OBJETIVOS/
ESTRATEGIAS
	LINESAS DE ACCION
	PROGRAMAS Y/O PROYECTOS 

	


1) Institutos  de Investigación
	1.1) Investigación Externa
	1.1.1) Difusión de los convenios
1.1.2) Nuevos convenios

	
	1.2) Investigación Interna
	1.2.1) Difusión de las líneas de investigación
1.2.2) Implementación adecuada del bono de investigación (docente investigador)

	2) Fortalecimiento de Asociaciones Estudiantiles  
	2.1) Reconocimiento oficial de los grupos estudiantiles de la UNI
	

	3) Software libres
	3.1) Difusión de software libres
	



III.- ENSEÑANZA POSGRADO
	OBJETIVOS/
ESTRATEGIAS
	LINESAS DE ACCION
	PROGRAMAS Y/O PROYECTOS 

	1) Enfoque de enseñanza 
	1.1)  Becas para primeros puestos o diplomaturas
	

	
	1.2)  Programas de maestría según calidad docente en base a encuesta docente
	



IV.- DESARROLLO INSTITUCIONAL
	OBJETIVOS/
ESTRATEGIAS
	LINESAS DE ACCION
	PROGRAMAS Y/O PROYECTOS 

	
1) Infraestructura
	

1.1) Laboratorios
	1.1.1) Nombrados por consejo de Universitario (evitar encargaturas) a los jefes  de administrativos sujetados a perfiles especializados
1.1.2) Diagnóstico de los laboratorio (PIP)
1.1.3) Elaboración de perfiles especializados 


	
2) Acceso al Internet
	
	2.2) Internet alámbrico
	2.2.1) Puertos Alámbricos Libres (Salas de estudio a nivel de UNI)

	
	2.3) Internet inalámbrico 
	2.3.1) Libre, colocación estratégico (Piloto)

	

3) Salubridad 
	3.1) Servicios  higiénicos en buen estado
	

	
	3.2) Fumigación
	

	
	3.3) Bebederos
	

	

4) Tecnología para la enseñanza 
	4.1) Plataforma virtual
	

	
	4.2) Medios Audiovisuales
	4.2.1) Talleres para pizarra electrónica para alumnos y docentes

	
	4.3) Consolidación de los nuevos medios de
	

	



5) Imagen Institucional
	5.1) Consolidación de la oficina de relaciones publicas 
	5.1.1) Publicación de libros 
5.1.2) Apoyo institucional a las agrupaciones

	
	5.2) Revista Institucional del IGI UNI
	

	
	5.3) Creación de un fondo editorial para la comunidad UNI
	

	
	5.4) Páginas WEB
	5.4.1) Actualización constante



V.- GESTION ADMINISTRATIVA
	OBJETIVOS/
ESTRATEGIAS
	LINESAS DE ACCION
	PROGRAMAS Y/O PROYECTOS 

	1) Acreditación Administrativa
	1.1) Acreditación de la Oficina de acreditación y calidad
	1.1.1) ISO9001
1.1.2) Cumplimiento de ROF Y MOF



VI.- RESPONSABILIDAD SOCIAL
	OBJETIVOS/
ESTRATEGIAS
	LINESAS DE ACCION
	PROGRAMAS Y/O PROYECTOS 

	

1) Formación profesional
	1.1) Consolidación de la Oficina de colocaciones
	

	
	1.2)  Convenios CIP y CIP-LIMA
	

	
	1.3)  Mejoramiento de la oficina de psicología
	

	
2) Trabajo Nivel Externo
	2.1) Consolidación de la asociación de egresados UNI y capítulos por facultades  
	

	
	2.2) Difusión de los trabajos de la oficina de proyección social
	



